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La scuola aperta a tutti






	Istituto Comprensivo    “F. D’ASSISI – NICOLA AMORE”

Scuola dell’Infanzia / Primaria /  Secondaria di I grado (con sezione a indirizzo musicale)

80048-SANT’ANASTASIA (NA) – Via Verdi, 72
Tel/fax 0818930723 – 0818930709 -0819762332
Cod. Mecc NAIC8GU00E – C.F. 95246120638

e-mail  naic8gu00e@istruzione.it
pec naic8gu00e@pec.istruzione.it
Prot.N. 168/VI.1 del 13/01/2020
All'albo 
Al sito WEB



www.icdassisi-nicolaamore.gov.it
Agli ATTI

	


PROGETTO “SCUOLA VIVA IV – a.s. 2019/2020” Cod.  Uff 616/4
POR Campania FSE 2014/2020 – D.D. n. 783 dell’8/07/2019
Asse III   Obiettivo Specifico 12 Azione 10.1.1

BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO
COORDINATORE INTERNO DEL PROGETTO
PROGETTO “SCUOLA VIVA” IV ANNUALITA’
CUP: J28H19000370007
Il Dirigente Scolastico
Visto il DPR n. 275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;

                  Visto il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1,c.143, della legge 13 luglio 2015 n. 107”;
Visto Il Decreto del Presidente del Consiglio del 14 novembre 2014 con il quale si completa l’attività      normativa necessaria alla completa attuazione del Codice dell’Amministrazione digitale;

Vista  la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 (BURC n. 31 del 16/05/2016), attraverso cui sono stati attivati, nell’ambito del Programma Scuola Viva “interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento culturale e favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di esperienze positive acquisite, delle attività extracurricolari, delle metodologie alternative, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie”;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 783 del 08/07/2019  è stato approvato l’Avviso per la partecipazione alla Manifestazione di interesse “Programma Scuola Viva – IV annualità”, da realizzare con il contributo del PO Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 Priorità d’investimento 10 – Obiettivo specifico 12, il cui termine di scadenza per la presentazione delle proposte progettuali è stato prorogato al 04/10/2019 con Decreto Dirigenziale n. 954 del 11/09/2019;
Viste la delibera n°4 del 05/09/2019 del Collegio dei docenti e la delibera n°11 del 23/09/2019 del Consiglio di Istituto con cui si approva la realizzazione di tale Progetto;

Viste le linee guida per i Beneficiari 2014-2020 Regione Campania programma operativo fondo  sociale europeo 2014 - 2020;

Premesso che questa amministrazione evidenzia che il progetto potrà essere attivato solo in caso di approvazione e finanziamento da parte della Regione Campania unica Autorità Responsabile della selezione e monitoraggio dei progetto e del controllo ed autorizzazione del rendiconto;
Vista la Determina a contrarre Prot.n.12/VI.1 del 03/01/2020
Visto il Decreto Dirigenziale n. 1135 del 05/11/2019 e 1196 del 19/11/2019, agli esiti delle attività svolte dagli Uffici competenti, è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento
	Cod.Uff.
	Istituto Scolastico
	Sede
	Titolo progetto
	n. ore
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Finanziamento

	616/4
	Istituto Comprensivo F.D’Assisi - Amore
	Sant’Anastasia
	Educare al benessere fin da piccoli
	240
	55.000,00

	CUP
	J28H19000370007


CONSIDERATO CHE
I cinque moduli del progetto che si svolgeranno presso la Sede dell’I.C. “F. d’Assisi – N. Amore” di Sant’Anastasia, in orario extrascolastico, richiedono la partecipazione di professionalità di coordinazione interna del progetto finale.
INDICE
Una selezione per il reclutamento della seguente figura interna mediante Avviso pubblico:
· n.1 Coordinatore interno
con comprovate conoscenze e competenze specifiche relative all’incarico indicato.
Art.1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2
Criterio di aggiudicazione
Il criterio di scelta del contraente è quello della valutazione dei curricula. La valutazione comparativa delle istanze presentate sarà effettuata tenendo conto dei titoli posseduti e della natura della prestazione richiesta.
La valutazione predetta avverrà in base alla tabella di valutazione allegata all’Avviso pubblico di selezione.
Art.3

Importo
L’importo massimo ammissibile per l’attività di Coordinatore interno è pari a € 1500,00 (millecinquecento/00).

Il suddetto importo è onnicomprensivo di ogni contributo/ritenuta assistenziale e previdenziale a carico del percettore. E’ escluso che nel corso dell’esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di cui trattasi e conseguente aumento dei compensi previsti. L’importo sopra indicato sarà retribuito in funzione delle ore di attività effettivamente prestate.

Art.4

Tempi di esecuzione
Le attività previste per tale figura dovranno iniziare in seguito alla stipula del contratto con l’aggiudicatario e avranno durata fino alla conclusione del programma “SCUOLA VIVA IV ANNUALITA” oggetto del finanziamento.
Art.5

Approvazione atti allegati

Si approva l’Avviso pubblico di selezione per le candidature di cui alla presente determina.
Art. 6
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento - RUP come da nomina - di cui al presente Bando è il Dirigente Scolastico, Angela De Falco.

Art.7

Trattamento de i dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.

Art. 8

Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione in apposita sezione di SCUOLA VIVA e albo pretorio sul sito web della scuola.
COMPITI DEL COORDINATORE DI PROGETTO

Il Coordinatore interno ha come compito essenziale quello di supportare le varie figure coinvolte nel progetto, rimanendo in sede e/o assicurando le propria reperibilità, in tutte le varie operazioni previste per la realizzazione, lo svolgimento e la conclusione del progetto.

Il Coordinatore interno dovrà:

· Cooperare con il Dirigente Scolastico, con l’ufficio di segreteria della Scuola nella coordinazione della gestione degli interventi, con i tutor interni ed esterni , i docenti e i codocenti e le altre figure professionali previste in tutte le fasi del progetto (progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio, conclusione)

· Rispettare la temporizzazione prefissata e/o apportando le necessarie modifiche al fine di garantire la fattibilità delle stesse e l’organizzazione degli spazi e delle persone.
· Partecipare alle riunioni previste per il coordinamento del progetto.

· Relazionarsi con i partner dei vari moduli al fine di raggiungere l’efficacia ed efficienza delle attività proposte.

· Relazionarsi, eventualmente, con lo staff di Scuola Viva (Regione e Comunità Europea).

· Coordinare le attività del docente valutatore.

· Curare la pagina dedicata di Scuola Viva sul sito web dell’Istituto.

· Verificare che i dati richiesti dallo Staff Scuola Viva siano inseriti su apposita piattaforma.

· Predisporre relazione finale sulla realizzazione del progetto.

· Rendicontare le re effettuate per lo svolgimento delle varie attività.

CRITERI DI SCELTA

La scelta avverrà ai sensi del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche , ai sensi dell’art.1,c.143, della legge 13 luglio 2015 n. 107”.
I requisiti che saranno presi in considerazione sono i seguenti:

· Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche
· Precedenti esperienze attinenti all’incarico
· Competenze informatiche certificate
La valutazione comparativa dei titoli prodotti e l’attribuzione dei punteggi sarà effettuata da apposita Commissione secondo la seguente tabella:

	
	Titoli in possesso del candidato
	Punteggio

	Titoli accademici culturali e certificazioni specifiche
	a. Laurea vecchio ordinamento e/o magistrale
	Max 3 punti

	
	b. Laurea triennale
	Max 2 punti

	
	c. Master (1 punto per ogni spec)
	Max 3 punti

	
	d. Diploma
	Max 1 punto

	
	e. Abilitazione all’insegnamento (1 punto ad abilitazione)
	Max 5 punti

	Precedenti esperienze
	f. Precedenti esperienze attinenti l’incarico (1 punto per ogni esperienza)
	Max 3 punti

	Competenze informatiche
	g. Possesso di competenze informatiche certificate (1 punto per ciascuna certificazione)
	Max 3 punti


A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al docente con numero maggiore di esperienze pregresse relative all’incarico specifico, in ultima analisi si procederà con il sorteggio pubblico.
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico potranno ritirare dall’ufficio amministrativo la Manifestazione di interesse e dovranno far pervenire istanza di partecipazione (allegato A) corredata da curriculum vitae in formato europeo, al protocollo dell’istituto entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20/01/2020.
Il mancato assenso al trattamento dei dati o l’assenza degli allegati, sopra richiamati, comporterà la non accettazione della domanda.

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro suddetto termine, non potrà essere imputata alla scuola e causerà l’esclusione della selezione.

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insidacabile giudizio.

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e pubblicizzazione sul sito web della graduatoria provvisoria.

Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 3 giorni dalla data di pubblicazione della stessa, trascorsi i quali il Dirigente Scolastico procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’ammissione del decreto di individuazione.

L’istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web dell’istituto.

L’eventuale rinuncia dovrà essere formalizzata entro 24 ore dalla data di suddetta comunicazione.

Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Angela De Falco)

Allegato A
AVVISO PUBBLICO “PROGRAMMA SCUOLA VIVA IV ANNUALITA’” 

a.s. 2019/2020” Cod.  Uff 616/4
POR Campania FSE 2014/2020 – D.D. n. 783 dell’8/07/2019
DOMANDA COORDINATORE INTERNO

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a ___________________________ (prov.___________) il ____________________________ e residente a ___________________________________ (prov.___________) via ______________________________ telefono _________________________   e-mail (obbligatoria) _______________________________________ CF _____________________________________

CHIEDE 

Di essere ammess_ alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico nell’ambito del Programma Scuola Viva per ricoprire l’incarico di COORDIANATORE INTERNO

A tal fine dichiara, sotto la propria e personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, di:

· Essere cittadino italiano (oppure) ________________________________
· Godere dei diritti civili e politici

· Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario ai sensi della vigente normativa.

· Non essere a conoscenze di procedimenti penali a proprio carico

· Di essere in possesso dei requisiti professionali di ammissione richiesti nell’avvso pubblico relativo alla presente procedura di valutazione comparativa come specificato nell’allegato curriculum vitae formato europeo.

· Allega alla presente il proprio curriculum vitae in formato europeo.

Il/la sottoscritto/a si impegna, in caso di individuazione per l’incarico e prima della stipula del relativo contratto, pena l’esclusione della nomina, a presentare tutta la documentazione eventualmente richiesta.

______________________ lì __________________________

Firma ________________________________
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